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1. Poziom i struktura bezrobocia w Powiecie Krakowskim

Dzialania Urzedu Pracy Powiatu Krakowskiego podobnie jak
w poprzednich latach, skupialy sie w szczegélnosci na aktywnym
przeciwdzialaniu bezrobociu, lagodzeniu jego skutkéw, Jjak réwniez dbaniu
o zaktywizowanie jak najwickszej grupy oséb bezrobotnych z zachowaniem
racjonalizacji wydatkowania §rodkéw i osiagania wysokiej efektywnosci
zatrudnieniowej.

Urzad Pracy Powiatu Krakowskiego oprécz aktywizacji 0s6b
bezrobotnych w ramach srodkéw Funduszu Pracy przyznanych algorytmem,
podejmuje dzialania sluzace zwiekszenin aktywnos$ci 1 zdolnosci do
zatrudnienia w$réd o0séb bezrobotnych i poszukujacych pracy poprzez
realizacje projektéw wspéHfinansowanych ze §rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Na koniec grudnia 2018 roku w Urzedzie zarejestrowanych bylo 4 519
0s6b bezrobotnych, w tym 2 400 kobiet oraz 149 poszukujacych pracy,
w tym 65 kobiet. Ponizszy wykres przedstawia liczbe oséb bezrobotnych
bedacych w ewidencji tutejszego Urzedu wzgledem miejsca zamieszkania, wg

stanu na koniec roku 2018.

Wykres 1. Udziatl bezrobotnych z poszczegolnych Gmin Powiatu Krakowskiego
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W okresie sprawozdawczym w Urzedzie Pracy Powiatu Krakowskiego
z terenu Gminy Zielonki zarejestrowalo sie¢ 358 o0s6b bezrobotnych. Na
koniec okresu sprawozdawczego zarejestrowanych bylo 229 oséb
bezrobotnych, z czego 196 to osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,

126 os6b to kobiety 1 40 osdb z prawem do zasiiku.

Tabela 1. Bezrobotni wg poszczegdinych grup klientéw

Bezrobatni
bedgce w
OBSZAR szczegblnej | z prawem :::zl;i‘;;;
ogbélem kobiety | sytuacji do
rynl zasill dot.lnz:.:;adu
pracy
Powiat Krakowski 4 519 2 400 3 810 643 324

Dane wg stanu na 31.12.2018 roku

1.1. Struktura bezrobotnych wedlug wieku

Analizujac strukture bezrobocia wedlug wieku stwierdza si¢, ze na
koniec 2018 roku najliczniejsza grupe stanowily osoby w przedziale
wiekowym 25-34 lata (1 205 os6b). Najmniej liczng grupa o0sob
pozostajacych w rejestrach, byly osoby w przedziale wiekowym 60-64 lata
(332 osoby).

Wsréd zarejestrowanych bezrobotnych z Gminy Zielonki najliczniejsza
grupa oséb bezrobotnych znajdowata sie w przedziale wickowym 25-34 lata
(61 oséb) a najmniej liczna, identyczna jak w ogéle bezrobotnych znajdowala

sie w przedziale wiekowym 60-64 lata (16 oséb).

Tabela 2. Wiek bezrobotnych

Wiek bezrobotnych (wiek)

OBSZAR
18-24 | 25-34|35-44|45-54|55-59 | 60 -64

Powiat Krakowski 608 1205 | 1030 800 544 332

Dane wg stanu na 31.12.2018 roku




Z uwagi na czas pozostawania bez pracy, najliczniejsza grupe oséb
bezrobotnych stanowitly osoby pozostajace bez pracy powyze] 24 miesiecy,
czyli 1 190 os6b. Sytuacja jest powtarzalna w wickszosci gmin, m. in. takze
wsrod bezrobotnych z Gminy Zielonki i stanowi 63 osoby dhugotrwale

bezrobotne.

Tabela 3. Czas pozostawania hez pracy

Czas pozostawania bez pracy w miesiacach

OBSZAR
do 1 1-3 3-6 6-12 12-24 | pow. 24

Powiat Krakowski 523 208 631 634 633 1190

Dane wg stanu na 31.12.2018 rokun

1.2. Struktura bezrobotnych wedlug poziomu wyksztalcenia

Struktura bezrobotnych wg poziomu wyksztalcenia uwarunkowana
jest lokalnym rynkiem pracy, ktéry stawia przed pracownikami wymoéog
posiadania wysokich i w miare wszechstronnych kwalifikacji, a takze ciagte)
gotowoSci do zmian.

Wsréd 4 519 bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie Pracy
Powiatu Krakowskiego, na koniec 2018 roku dominujaca grupe stanowity
osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (1 207 0s6b) oraz
policealnym i $rednim zawodowym (1 103 osoby). W ostatnich latach,
w ogolnej liczbie 0s6b zarejestrowanych w Urzedzie, wzrasta udzial grupy

bezrobotnych legitymujacych sie wyzszym wyksztalceniem.

Tabela 4. Osoby bezrobotne wg poziomu wyksztalcenia

Osoby bezrobotne wg poziomu wyksztalcenia
OBSZAR ssze g:lé‘;'j: Srednie zasadnicze | gimnazjalne
wyzss zawodowe ogolnokszt. zawodowe i ponizej
Powiat Krakowski 711 1103 548 1207 950

Dane wg stanu na 31.12.2018 roku




W odniesieniu do Gminy Zielonki najliczniejsza grupe stanowily osoby
z wyksztalceniem wyzszym (60 oséb) oraz policealnym i sSrednim zawodowym
(56 osab).

1.3. Struktura bezrobotnych wedlug stazu pracy

W strukturze oséb bezrobotnych w omawianej grupie najwiekszy
odsetek stanowily osoby ze stazem 1-5 lat, co stanowi 21,4 % ogéhu
zarejestrowanych, a nastepnie osoby ze stazem pracy w przedziale 5-10 lat
oraz do 1 roku (po 17,6 %). Analiza ponizszej tabeli wykazuje, iz osoby
bezrobotne z Gminy Zielonki stanowily najwickszy odsetek wsrod grupy oséb
ze stazem pracy w przedziale do jednego roku (21,8 %) oraz w przedziale
10-20 lat (18,8 %).

Tabela 5. Osoby bezrobotne wg stazu pracy

Osoby bezrobotne wg stazu pracy

OBSZAR
do 1 15 | 5.10 | 1020 | 20-30 |, 3018t |4 c; staiu
roku i wieeej
Powiat Krakowski 797 966 797 789 482 195 493

Dane wg stanu na 31.12.2018 roku

2.Finansowe formy wsparcia

Srodki publiczne przeznaczone na finansowanie wydatkéw zwiazanych
z realizacja programow na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej sg wydatkowane, co do zasady w sposéb
celowy, racjonalny i gospodarny.

W programach finansowanych z Funduszu Pracy, Europejskiego
Funduszu Spolecznego, Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych, programéw regionalnych i lokalnych, Rezerwy MRPIPS
oraz pozostalych funduszy, udzial wzieto ogétem 75 oséb zamieszkujacych
teren Gminy Zielonki.

Wejscie badz szybki powr6t na rynek pracy oséb bezrobotnych jest
podstawowym celem dzialalnosci Urzedu. Jak przedstawia tabela nr 6,

z Gminy Zielonki 11 o0s6b bezrobotnych rozpoczeto wlasng dziatalnosc
6



gospodarczg korzystajac z jednorazowych srodkéw na rozpoczecie wilasnej
dzialalno$§ci gospodarczej. W ramach robét publicznych zatrudniono
8 0s6b a 2 osoby zostaly skierowane do zatrudnienia w ramach organizacji

prac mterwencyjnych.

Tabela 6. Podjecia pracy wg wybranych form pomocy

Podjecia pracy z tytutu:. Powiat Krakowski Z(:et::i:;i
- _ E—
rozpoczecia prac spolecznie uzytecznych, .
w tym PAI
prac interwencyjnych 27
robét publicznych 191
podjecia dzialalnoseci gospodarczej 251
refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego 17
innego wsparcia subsydiowanego 57
gozpoc_zecie szkolenia 435
R!ozpoczgcie stazu 656

Dane wg stann na 31.12.2018 rbku

Niezmiennie od kilku lat, nie maleje réwniez zainteresowanie
podnoszeniem kwalifikacji zawodowych poprzez szkolenia. W 2018 roku
Urzad Pracy Powiatu Krakowskiego kierowal osoby bezrobotne na szkolenia
zawodowe, ktére mialy na celu podniesienie kwalifikacji zawodowych i tym
samym zwigkszenie szansy na uzyskanie lub utrzymanie zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej, lub podjecia wlasnej dziatalnosci gospodarczej. Z Gminy
Zielonki na szkolenia zawodowe skierowano 22 osoby bezrobotne.

W ramach przyznanego limitu, w 2018 roku Urzad Pracy Powiatu
Krakowskiego zawart 191 uméw o zorganizowanie robét publicznych.
Z refundacji w ramach robot publicznych skorzystalo 6 gmin obstugiwanych
przez Oddzial w Krakowie. Z Gminy Zielonki zatrudnienie w ramach robot
publicznych podjelo 8 oséb bezrobotnych.

Podjecie pracy w ramach prac spotecznie uzytecznych zapobiega
catkowitemu wykluczeniu z rynku pracy, jak rowniez czesciowo lagodzi
negatywne skutki bezrobocia. W 2018 roku skierowano do wykonywania
prac 54 osoby, w tym takze w ramach ,Programu Aktywizacja i Integracja”,

tzw. PAL. W przeciwienstwie do robét publicznych zmalalo zapotrzebowanie
7



na organizacje prac spolecznie uzytecznych. W 2018 roku z Gminy Zielonki

skierowano 6 0séb bezrobotnych na prace spotecznie uzyteczne.

3. Posrednictwo pracy

W dyspozycji UPPK bylo 10276 miejsc pracy. W ramach
posrednictwa pracy Pracodawcy z terenu Gminy Zielonki zgtosili do Urzedu
Pracy Powiatu Krakowskiego 276 wolnych miejsc pracy.

W okresie sprawozdawczym z Gminy Zielonki wyrejestrowane zostaly
364 osoby bezrobotne, w tym 192 osoby z powodu podjecia zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej. Prace niesubsydiowana podje¢lo 168 oséb
bezrobotnych. Pozostale osoby bezrobotne z Gminy podejmowaly

zatrudnienie z tytulu pracy subsydiowane;.

Tabela 7. Podjecia pracy

Podjecia pracy Powiat Krakowski Gmina Zielonki
ogélem 4 009
pracy niesubsydiowanej 3 451
pracy subsydiowanej 558

Dane wg stanu na 31.12.2018 roku

4. Zatrudnianie cudzoziemcow

Laczna ilos§¢ realizowanych miejsc pracy zwigzanych
z zatrudnieniem cudzoziemca w 2018 roku w Urzedzie Pracy Powiatu
Krakowskiego wyniosta 12 106. Szczegétowy podzial spraw przedstawia

ponizsza tabela.



Tabela 8. Zatrudnianie cudzoziemcéw 2018

Lp
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240
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99
48
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6
66
813
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203
35
5 566

Dane wg stanu na 31.12.2018 roku

5. Poradnictwo zawodowe

pozostali mieszkancy Powiatu Krakowskiego, mieli mozliwosé skorzystania
z uslug poradnictwa zawodowego oraz aktywnego poszukiwania pracy,
zarowno w formach indywidualnych jak i grupowych. W 2018 roku
z ushug doradczych $wiadczonych przez pracownikéw Urzedu skorzystato

ponad 12 tysigcy osob bezrobotnych i poszukujacych pracy. W ramach

Osoby z terenu Gminy Zielonki bedace klientami Urzedu, tak jak

ustug doradcezych zrealizowano:

Informacja
Starosty

440
264

4

7

36

160
241
83
43
14
1997
42

.36
459
352
175
195
4 554

Zezwolenia
na prace
sezonowsq
0

284
182
1

293

11
279
16

438

192
32

242

1 986

Suma

680
1121

234

43

480

710
470
496
158
500

3246
308

44
102

1279
1295
710
230
12 106



- porady indywidualne/indywidualne informacje zawodowe ~ dla 8 728

0SOb,

- porady grupowe/grupowe informacje zawodowe — dla 2 808 0s6b,
Dodatkowo przeprowadzono lacznie 916 indywidualnych ocen kompetencii
przez doradcow zawodowych psychologow.

W 2018 roku udzielono 134 ustlugi doradcze Pracodawcom, w tym 44
w zakresie okre§lenia wymagan stanowiskowych, 87 w zakresie pomocy
w doborze kandydatow do pracy oraz 3 w i;akresie wsparcia rozwoju

zawodowego.

6. Dzialalno&é promocyjna

W ramach dziatan zmierzajacych do promocji zatrudnienia
oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy Urzad Pracy Powiatu Krakowskiego
inicjowat réznego rodzaju strategie marketingowe. W ramach tych strategii
kontynuowal cykl spotkan z pracodawcami, organizacjami pracodawcéow,
instytucjami szkoleniowymi, ,mlodymi przedsigbiorcami”, osrodkami pomocy
spotecznej oraz osobami bezrobotnymi. Nastepnie organizowal inicjatywy
wspierajace realizacje ustug, m. in.: X Kongres Ziemi Krakowskiej, Klimat dla
Przedsicbiorczo$ci w Powiecie Krakowskim, ale takze gietdy, targi 1 bazary
pracy, dostosowane do aktualnych potrzeb lokalnego rynku pracy,
z uwzglednieniem zapotrzebowania na zawody i kwalifikacje poszczeg6lnych

grup pracodawcow.
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